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Số: 146/PGD&ĐT
                 Triệu Phong, ngày 07 tháng 6 năm 2010.


V/v Hướng dẫn chọn cử giáo viên


làm Tổng phụ trách Đội trưởng học.



Kính gửi: - Hiệu trưởng các trường Tiểu học, THCS và PTCS.

Thực hiện công văn số 21/HDLN/GD&ĐT-ĐTN ngày 26/02/2010 cúảơ GD&ĐT, Đoàn Thanh niên tỉnh Quảng Trị hướng dẫn chế độ làm việc, chọn, cử giáo viên làm Tổng phụ trách đội trong các trường phổ thông. Để chuẩn bị cho đợt tập huấn nghiệp vụ công tác Đội năm học 2010-2011 vào đầu tháng 8/2010, Phòng GD&ĐT huyện hướng dẫn chọn giới thiệu giáo viên bổ nhiệm làm Tổng phụ trách Đội như sau:

I. Đối tượng và tiêu chuẩn:
Giáo viên các trường có tuổi từ 20 đến 35 đủ các tiêu chuẩn sau đây được tuyển chọn để cử làm Tổng phụ trách Đội trong các trường phổ thông.

1. Có phẩm chất đạo đức tốt, gương mẫu (nếu còn trong độ tuổi phát triển đoàn viên thì phải là đoàn viên Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh).

2. Nhiệt tình, có lòng yêu trẻ và có năng khiếu về tổ chức hoạt động xã hội, hiểu biết về đoàn đội, có đủ sức khoẻ... biết vận động học sinh, các lực lượng xã hội và mọi người tham gia công tác Đội, góp phần xã hội hoá công tác Đội trong nhà trường và trên địa bàn dân cư

3. Có bằng tốt nghiệp sư phạm đạt chuẩn theo quy định của ngành Giáo dục và Đào tạo.

4. Có khả năng tham mưu cho BGH nhà trường, Hội Đồng đội các cấp trong việc thiết kế, xây dựng các chương trình, hoạt động của Đội.

II. Chế độ lao động và biên chế Giáo viên - Tổng phụ trách Đội:
- Mỗi trường được bố trí 01 biên chế làm Giáo viên - Tổng phụ trách Đội TNTP Hồ Chí Minh (Mục II. Thông tư 35).

- Nhiệm kỳ của Tổng phụ trách Đội là 5 năm, mỗi GV-TPT Đội tại một đơn vị không quá 2 nhiệm kỳ.

- Giáo viên làm Tổng phụ trách Đội trường hạng I dạy 2 tiết/một tuần, trường hạng II dạy 1/3 định mức tiết dạy, trường hạng III dạy ½ định mức tiết dạy của giáo viên cùng cấp học.

III. Chế độ chính sách đội với đội ngũ GV-TPT Đội (thực hiện theo Thông tư 23/TTLN ngày 15/01/1996):
1. Chế độ chính sách: Giáo viên được chọn làm Tổng phụ trách Đội được hưởng các chế độ sau:
- Hưởng phụ cấp trách nhiệm theo hệ số với các mức sau đây:

+ Giáo viên tổng phụ trách Đội ở trường hạng I hưởng phụ cấp trách nhiệm hệ số là 0,30 lương tối thiểu.

+ Giáo viên tổng phụ trách Đội ở trường hạng II hưởng phụ cấp trách nhiệm hệ số là 0,20 lương tối thiểu.

+ Giáo viên tổng phụ trách Đội ở trường hạng III hưởng phụ cấp trách nhiệm hệ số là 0,10 lương tối thiểu.

Khi thôi không làm tổng phụ trách thì không được hưởng khoản phụ cấp này.

- Lương, các khoản phụ cấp và các chế độ khác của GV-TPT Đội được hưởng như giáo viên (nghỉ phép, nghỉ hè, đi học tập bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ, trang cấp văn phòng phẩm ...).

- Hưởng chế độ khen thưởng như giáo viên và các danh hiệu đã thống nhất giữa Trung ương Đoàn TNCS Hồ Chí Minh và Bộ Giáo dục và Đào tạo.

- Giáo viên - Tổng phụ trách Đội giỏi các cấp ngang với giáo viên giỏi cùng cấp của ngành Giáo dục,đượchưởng các chế độ chính sách như các giáo viên khác của ngành Giáo dục; ngoài ra được đề nghị xét tặng kỷ niệm chương Vì thế hệ trẻ và các hình thức khen thưởng khác của Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh.

- Ngoài những quy định trên, tuỳ điều kiện cụ thể của từng địa phương có thể tổ chức cho đội ngũ tổng phụ trách đi tham quan học tập, trao đổi kinh nghiệm tiên tiến, tạo điều kiện vật chất để hoạt động...

2. Chính sách sử dụng:

- Giáo viên được cử làm tổng phụ trách hoàn thành tốt nhiệm vụ sẽ được khen thưởng, nếu vi phạm kỷ luật sẽ bị xử lý theo quy định hiện hành.

- Giáo viên - Tổng phụ trách sau khi hoàn thành nhiệm vụ trong thời gian công tác nhà trường có trách nhiệm bố trí công việc phù hợp với năng lực công tác và chuyên môn được đào tạo.
- Giáo viên trong thời gian làm tổng phụ trách được tham gia các khoá huấn luyện bồi dưỡng thường xuyên và bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ do ngành Giáo Dục - Đào tạo và Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh tổ chức.

IV Tổ chức thực hiện:

Căn cứ vào đối tượng và tiêu chuẩn tuyển chọn, Hiệu trưởng cùng với tổ chức Đoàn Thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh của trường thống nhất đề nghị lên Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện bổ nhiệm Giáo viên - Tổng phụ trách Đội của 5 năm tới theo các tiêu chuẩn quy định tại mục I của hướng dẫn này trước ngày 22/6/2010 (theo mẫu) qua địa chỉ email pgdtrieuphongqt@quangtri.edu.vn  và công văn. Đối với giáo viên đang làm Tổng phụ trách Đội trên 35 tuổi có kinh nghiệm, đủ sức khoẻ và chưa có người thay thì được xem xét để giữ lại một thời gian nhưng không quá 3 năm (tính theo năm học).
Giáo viên làm Tổng phụ trách Đội được hưởng phụ cấp trách nhiệm kể từ ngày có quyết định của Trưởng phòng Giáo dục và Đào tạo huyện. Việc chọn cử, thay thế giáo viên Tổng phụ trách Đội được hoàn tất trước ngày 10 tháng 8 hàng năm.

Kinh phí cho việc thực hiện chế độ phụ cấp trách nhiệm đối với giáo viên tổng phụ trách Đội và kinh phí đào tạo lại, bồi dưỡng về nghiệp vụ sư phạm, nghiệp vụ công tác Đội, tập huấn Đội được thực hiện theo quy định hiện hành của ngành Giáo dục.

Trong quá trình thực hiện, nếu có những vấn đề còn vướng mắc đề nghị các đơn vị báo cáo về Phòng GD&ĐT, Hội Đồng đội huyện để kịp thời giải quyết. Mọi quyết định cử giáo viên làm Tổng phụ trách Đội không đúng theo hướng dẫn này đều không được công nhận.
Nhận được Hướng dẫn này, yêu cầu Hiệu trưởng các trường nghiêm túc triển khai thực hiện.
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